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• Introdugao 

• Direitos Humanos 


• Diversidade e Tolerancia 


• Os Direitos Humanos e as Minorias 




Discutiremos a origem do conceito de direitos humanos, 
sua trajetoria historica, com especial enfase a Declaragao 
Universal dos Direitos Humanos e suas relagoes com 
as seguintes tematicas: tolerancia; minorias; criangas e 
adolescentes; mulheres; casamento e constituigao das 
farmlias; povos indtgenas, afrodescendentes; pessoas com 
deficiencia; trabalho escravo e praticas analogas e protegao 
contra tortura e maus tratos. 



Atengao 


Para um bom aproveitamento do curso, leia o material teorico atentamente antes de realizar as atividades. 
E importante tambem respeitar os prazos estabelecidos no cronograma. 
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Contextualizacao 

/■ 



“Direitos Humanos e o conjunto institucionalizado de direitos e garantias do ser humano 
que tem por finalidade basica o respeito a sua dignidade, por meio de sua protegao contra o 
arbttrio do poder estatal e o estabelecimento de condigoes minimas de vida e desenvolvimento 
da personalidade humana.” (Alexandre de Moraes) 




Assista ao video “O que sao Direitos Humanos” e conhega um pouco mais acerca 
desses direitos universais: http://br.humanriqhts.eom/#/what-are-human-riqhts 


6 










Educagao a Distancia 

Cruzeiro do Sul Educacional 
Campus Virtual 


[ 


1 Introducao 



“Todos os seres humanos, apesar das inumeras diferencas biologicas e 
culturais que os distinguem entre si, merecem igual respeito, como linicos 
entes no mundo capazes de amar, descobrir a verdade e criar a beleza. [...]” 1 


No entanto, e certo que a historia da humanidade esta marcada justamente pela reagao ao 
diferente que, em geral, consiste no desejo de eliminagao daquele que nao se enquadra nos 
padroes socialmente estabelecidos. 

Alias, e exatamente como elemento dessa realidade social que a diversidade se faz presente 
nas ragas, etnias, culturas, valores, crengas, enfim, nas peculiaridades que distinguem e 
individualizam cada um de nos. 

Ocorre que, nao raro, a essas particularidades e atribuido um carater depreciativo que, alem 
de gerar intolerance e exclusoes sociais, impoe a ideia segundo a qual o diferente e sempre 
inferior ao igual. 

Por isso, em respeito a dignidade humana, se faz necessario o desenvolvimento da tolerancia, 
como forma de aceitagao das diferengas, pois somente o dialogo sera capaz de despertar a 
capacidade de compreensao do outro, em seus direitos e acima de tudo, em suas diferengas. 

Analisemos, entao, como se da a relagao entre os direitos inerentes a cada ser humano e a 
tematica da diversidade, em seus aspectos mais relevantes: 


[ 


2 Direitos Humanos 



3 

J> 

A 


2.1 Conceito 


“Por direitos humanos ou direitos do homem sao, modernamente, 
entendidos aqueles direitos fundamentais que o homem possui pelo fato 
de ser homem, por sua propria natureza humana, pela dignidade que 
a ela e inerente. Sao direitos que nao resultam de uma concessao da 
sociedade politica. Pelo contrario, sao direitos que a sociedade politica 
tern o dever de consagrar e garantir .” 2 


O conceito de Direitos Humanos pode ser considerado sob dois angulos: 


COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmagao Historica dos Direitos Humanos. 2 a Edigao. Sao Paulo:Saraiva.p.l. 
Herkenhoff, Joao Baptista.Genese dos Direitos Humanos Volume I. 2 a Edigao. Sao Paulo: Santuario 
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4 

Human Rights 

humanrightslogo.net 


“constituindo um ideal comum para todos os povos e para todas as 
nagoes, seria entao um sistema de valores; 

Este sistema de valores, enquanto produto de agao da coletividade 
humana, acompanha e reflete sua constante evolugao e acolhe o clamor 
de justiga dos povos. Por conseguinte, os Direitos Humanos possuem 
uma dimensao historica.” 3 


A doutrina ressalta algumas caracteristicas proprias desses direitos 4 : 

• universalidade: todo ser humano e sujeito desses direitos; 

• inviolabilidade: esses direitos nao podem ser violados por pessoas ou autoridades; 

• indisponibilidade: sao direitos que nao podem ser renunciados; 

• imprescritibilidade: tern carater eterno; 

• complementariedade: inexiste hierarquia entre esses direitos, que devem ser 
interpretados em conjunto. 


2.2 A Evolugao dos Direitos Humanos 

E certo que o conceito de Direitos Humanos e resultado da evolugao do pensamento filosofico, 
juridico e politico, da qual podemos destacar tres apices: o Iluminismo, a Revolugao Francesa e 
o termino da Segunda Guerra Mundial. 

Pois bem, com o Iluminismo (periodo havido entre a Revolugao Inglesa de 1688 e a Revolugao 
Francesa de 1789) foram ressaltados o espirito critico, a razao e a fe na ciencia, com o fim 
de atingir a compreensao acerca das origens da humanidade e da ciencia das pessoas e das 
coisas. O principio da igualdade foi estabelecido sob o prisma de que todo homem tern direitos 
resultantes de sua propria natureza. 

Ja a Revolugao Francesa deu origem aos ideais representatives dos direitos humanos, a 
liberdade, a igualdade e a fraternidade: os homens tinham plena liberdade, eram iguais, ao 
menos em relagao a lei e deveriam ser fraternos, auxiliando uns aos outros. 

Por outro lado, com o fim da Segunda Grande Guerra, os homens se conscientizaram da 
necessidade de nao permitir que aquelas atrocidades ocorressem novamente, o que culminou 
na criagao da Organizagao das Nagoes Unidas e na declaragao de inumeros Tratados 
Internacionais de Direitos Humanos, dentre os quais se destaca a “Declaragao Universal dos 
Direitos do Homem”, analisada a seguir. 


3 S0R0ND0, Fernando. Os Direitos Humanos atraves da Historia.Dispom'vel em: < http://www.dhnet.org.br/dados/livros/edh/mundo/ 
sorondo/sorondo2 .htm >. 

4 KUMPEL, Vitor. SOUZA, Luiz Antonio de. Direitos Humanos: Conceito e Evolugao Historica. 
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2.3 A Declaracao Universal dos Direitos Humanos 

Proclamada em 10 de dezembro de 1948, pela Assembleia Geral da Organizagao das Nagoes 
Unidas (ONU), em Paris, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos reconhece a dignidade 
humana inerente as pessoas, titulares de direitos iguais e inalienaveis, servindo de base da luta 
universal contra a opressao e a discriminagao. 

Tal documento relaciona em seu texto, direitos civis e politicos (que sao chamados de direitos 
de primeira geragao e traduzem o valor da liberdade), como direitos sociais, economicos e 
culturais (que sao denominados direitos de segunda geragao e traduzem o valor da igualdade) 
e contempla, ainda, a fraternidade como valor universal (contempla, pois, os chamados direitos 
de terceira geragao, que compreendem o direito a paz, ao meio ambiente, ao desenvolvimento, 
a comunicagao, etc.). 5 

Desde sua adogao, a Declaragao Universal dos Direitos Humanos foi traduzida em mais de 
360 idiomas - o documento mais traduzido do mundo - e inspirou as constituigoes de muitos 
Estados e democracias recentes. 

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, em conjunto com o Pacto Internacional dos 
Direitos Civis e Politicos e seus dois Protocolos Opcionais (sobre procedimento de queixa e 
sobre pena de morte) e com o Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais 
e seu Protocolo Opcional, formam a chamada Carta Internacional dos Direitos Humanos. 6 

E inegavel que esse documento “... significou um divisor de aguas na historia da evolugao 
e efetivagao dos direitos e das garantias fundamentals da pessoa humana, porque a partir dela 
estabeleceu-se a concepgao dos direitos humanos sob o enfoque da especializagao dos direitos 
e dos sujeitos a que se destinam.” 7 




3 Diversidade e Tolerancia 



“E possivel demarcar a diversidade como um fenomeno concreto, 
objetivado e subjetivado no cotidiano das relagoes e da vida social, cuja 
(re) produgao aponta para o processo de interagao entre os individuos. E 
possivel entende-la como o conjunto de peculiaridades e diferengas entre 
os individuos, impossiveis de serem padronizadas devido as caracteristicas 
singulares de cada ser.” 8 


5 KUMPEL, Vitor. SOUZA, Luiz Antonio de. Direitos Humanos: Conceito e Evolugao Historica 

6 Fonte: http://www.onu.org.br/a-onu-em-acao/a-onu-e-os-direitos-humanos/ 

7 SOARES FILHO, Almiro de Sena. Estudo da Legislagao Penal de Combate ao Racismo. Disponivel em :http://www.mpdft.mp.br/pdf/ 
unidades/nucleos/ned/Estudo_legislacao_penal_combate_racismo.pdf. 

8 BROTTO, Marcio Eduardo. Diversidade: Na busca pela garantia da Cidadania e de Direitos Humanos. Este artigo e fruto das 
reflexoes desenvolvidas e apresentadas na disciplina “Cidadania e Direitos 
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Thinkstock.com 


Ora, todos sabemos que o Brasil e o pais da diversidade 
e por isso seria natural que, em nosso territorio, a tolerancia 
fosse pratica constante, o que, infelizmente, nao ocorre. 

Mas, afinal, o que e tolerancia? Pois bem, o artigo 
1° da Declaragao de Principios sobre a Tolerancia, 
aprovada pela Conferencia Geral da Organizagao das 
Nagoes Unidas para a Educagao, a Ciencia e a Cultura 
(UNESCO), em 16 de novembro de 1995, descreve 
seus diferentes significados: 


“1.1 A tolerancia e o respeito, a aceitagao e o aprego da riqueza e da 
diversidade das culturas de nosso mundo, de nossos modos de expressao 
e de nossas maneiras de exprimir nossa qualidade de seres humanos. E 
fomentada pelo conhecimento, a abertura de espirito, a comunicagao e 
a liberdade de pensamento, de consciencia e de crenga. A tolerancia e a 
harmonia na diferenga. [...]; 

1.2 A tolerancia nao e concessao, condescendencia, indulgencia. A 
tolerancia e, antes de tudo, uma atitude ativa fundada no reconhecimento 
dos direitos universais da pessoa humana e das liberdades fundamentals 
do outro. [...]; 

1.3 A tolerancia e o sustentaculo dos direitos humanos, do pluralismo 
(inclusive o pluralismo cultural), da democracia e do Estado de Direito. 
[-]; 

1.4 Em consonancia ao respeito dos direitos humanos, praticar a tolerancia 
nao significa tolerar a injustiga social, nem renunciar as proprias 
convicgoes, nem fazer concessoes a respeito. A pratica da tolerancia 
significa que toda pessoa tern a livre escolha de suas convicgoes e aceita 
que o outro desfrute da mesma liberdade. Significa aceitar o fato de que 
os seres humanos, que se caracterizam naturalmente pela diversidade 
de seu aspecto fisico, de sua situagao, de seu modo de expressar-se, de 
seus comportamentos e de seus valores, tern o direito de viver em paz 
e de ser tais como sao. Significa tambem que ninguem deve impor suas 
opinioes a outrem.” 9 


Como se ve, em que pese a tolerancia ser um dever de ordem etica e uma necessidade 
politica e jurfdica, ainda assim as violagoes aos direitos fundamentais, por meio da violencia 
gerada pela discriminagao e preconceito sao rotineiras, mas devem ser enfrentadas tanto pelo 
Estado quanto a sociedade, como forma de garantia da dignidade da pessoa humana. 


9 http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001315/131524porb.pdf 
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4 Os Direitos Humctnos e as Minorias 


“O conceito de desenvolvimento humano nasceu definido como um 
processo de ampliagao das escolhas das pessoas para que elas tenham 
capacidades e oportunidades para serem aquilo que desejam ser. 
Diferentemente da perspectiva do crescimento economico, que ve o 
bem-estar de uma sociedade apenas pelos recursos ou pela renda que 
ela pode gerar, a abordagem de desenvolvimento humano procura olhar 
diretamente para as pessoas, suas oportunidades e capacidades.” 10 



E sao justamente esses elementos que constituem a base do IDH - Indice de Desenvolvimento 
Humano, que restou desenvolvido pelo economista paquistanes Mahbud U1 Haq auxiliado pelo 
economista indiano Amartya Sen, sendo utilizado, desde 1993, pelo Programa das Nagoes 
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). 

Atualmente o IDH e composto por tres importantes areas do desenvolvimento humano, a saber: 

a) vida longa e saudavel (longevidade), medida pela expectativa de vida; 

b) O acesso ao conhecimento (educagao) e medido por: i) media de anos de educagao 
de adultos, que e o numero medio de anos de educagao recebidos durante a vida por 
pessoas a partir de 25 anos; e ii) a expectativa de anos de escolaridade para criangas 
na idade de iniciar a vida escolar, que e o numero total de anos de escolaridade que 
uma crianga na idade de iniciar a vida escolar pode esperar receber se os padroes 
prevalecentes de taxas de matrtculas espectficas por idade permanecerem os mesmos 
durante a vida da crianga; 

c) o padrao de vida (renda) e medido pela Renda Nacional Bruta (RNB) per capita 
expressa em poder de paridade de compra (PPP) constante, em dolar, tendo 2005 
como ano de referenda. 11 


Em 2013, “a primeira colocagao no ranking mundial permanece com a Noruega (0,955), 
seguida por Australia (0,938) e Estados Unidos (0,937). Os tres piores colocados sao 
Mogambique (0,327), Congo (0,304) e Niger (0,304). Conforme abaixo evidenciado, o 
Brasil registrou melhora no Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) em relagao ao ano 
anterior, mas manteve-se ocupando o 85° lugar no ranking mundial. O pats apresentou 
progresso em renda, educagao e saude nos ultimos 20 anos e [...] esta entre os 15 patses 
que mais reduziram a diferenga, desde 1990, entre o patamar do IDH e o maximo verificado 
pela ONU.” 12 


http://www.pnud.org,br/IDH/DesenvolvimentoHumano.aspx?indiceAccordion=0&li=li_DH 

http://www.pnud,org.br/IDH/DesenvolvimentoHumano.aspx?indiceAccordion=0&li=li_DH 

http://gl.globo.com/brasil/noticia/2013/03/brasil-melhora-idh-mas-mantem-85-posicao-no-ranking-mundial.html 
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IDH no Brasil 


POSICAO 

IDH 

esperan<;a devida 

media de anos 

DE ESCOLARIDADE 

ANOS DE ESCOLARIDADE 
ESPERADOS 

RENDA NACIONAL BRUTA 

PER CAPITA (PPC em US$) 

84* 

0,718 

73,5 anos 

7,2 anos 

13,8 anos 

10,162 


O BRASIL AO LONGO DOS ANOS 



Figura 6 - 


OS INDICADORES DE POBREZA NO BRASIL 
Entenda o indice: 

0 Pnud criou um indice de pobreza multidimensional (IPM), para 
medir priva^ao nao apenas nos padroes de renda, mas tambem no acesso 
a saude, educa^ao e saneamento. Sao dez indicadores combinados. 
Abaixo, a parcela de popula^ao brasileira pelos criterios do IPM: 


POPUI AqAO EM POBREZA 
MULTIDIMENSIONAL 

5,075 MILHOES, 2,7%. 

EM 2010 ERAM 8,5% 

POPULACAO VULNERAVEL A POBREZA 

7% 

POPULAR AO EM POBREZA GRAVE 

0,2% 

POPULAGAO MULTIDIMENSIONALMENTE 
POBRE SEM AGUA POTAVEL 

1% 

POPULACAO POBRE 

SEM SANEAMENTO MELHORADO 

1,1% 

POPULAGAO ABAIXO DO UMIAR DA 
POBREZA DO RENDIMENTO USS US POR DIA 

3,8%. 

EM 2010 ERA DE 5,2% 


PNUD 13 


O Brasil foi um dos paises pioneiros ao adaptar e calcular o IDH para todos os municipios 
brasileiros, criando o Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), em 1998. OIDHM 
ajusta o IDH para a realidade dos municipios e reflete as especificidades e desafios regionais no 
alcance do desenvolvimento humano no Brasil. 

O Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013 e uma plataforma de consulta ao Indice 
de Desenvolvimento Humano Municipal - IDHM - de 5.565 municipios brasileiros, e a mais de 
180 indicadores de populagao, educacao, habitagao, saude, trabalho, renda e vulnerabilidade, 
com dados extraidos dos Censos Demograficos de 1991, 2000 e 2010 14 : 

IDHM Melhores e piores cidades do Brasil 



[5 


Melga^o (PA) 



Melhores IDHM 



Fernando de Noronha (PE) 

BRASIL 

Sao Caetano do Sul (SP) 

0,862 


• 

• 

NORTE 

Palmas (TO) 

0,788 


Fernando Felcao (MA) 

NOROESTE 

Fernando de Noronha (PE) 

0,788 

Palmas (TO) • 


CENTRO-OESTE 

Brasilia (DF) 

0,824 



SUDESTE 

Sao Caetano do Sul (SP) 

0,862 


c S. joaodas 

Missoes (MG) 

SUL 

Florianopolis (SC) 

0,847 

Brasilia (OF) • 


P 

Piores IDHM (apora(MS) 


BRASIL 

Melga^o (PA) 

0,418 

• • 

• 

NORTE 

Melga^o (PA) 

0,418 

_ S. Caetano 

Dr Ulysses (PR) doSul(sp) 

NOROESTE 

Fernando Falcao (MA) 

0,443 

• 

CENTRO OESTE 

Japora (MS) 

0,526 

Florianopolis (SC) 

SUDESTE 

SUL 

Sao Joao das Missoes (MG) 0,529 

, , • Piores 

Doutor Ulysses (PR) 0,546 

Figura 7 - Editoria de Arte/Folhapress 15 
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Por fim vale mencionar que os dados obtidos por meio do dessa forma de monitoramento 
sao de suma importancia para a elaboragao de polfticas publicas que respeitem os direitos e 
atendam as necessidades de todos, fagam estes parte da maioria ou nao. 

Mas, entao, o que sao minorias? Apesar de inumeras tentativas, ate hoje nao foi posstvel 
estabelecer um conceito satisfatorio acerca dessa expressao, justamente em razao da diversidade 
de situagoes em que estas se colocam. 

Algumas minorias apresentam certo grau de autonomia e em outras ocorre justamente o 
inverso; algumas tern um forte sentido de identidade coletiva, ao passo que em outras essa 
situagao nao se verifica; umas podem ser localizadas em areas definidas, separadas da parte 
dominante da populagao, enquanto que outras se encontram dispersas. 

Vale lembrar que nem mesmo a Organizagao das Nagoes Unidas logrou exito em estabelecer 
um conceito universal de minoria, tendo em vista que o Pacto Internacional dos Direitos Civis e 
Politicos de 1966 estabeleceu apenas que “nos Estados em que haja minorias etnicas, religiosas 
ou lingutsticas, as pessoas pertencentes a essas minorias nao poderao ser privadas do direito de 
ter, conjuntamente com outros membros de seu grupo, sua propria vida cultural, de professar e 
praticar sua propria religiao e usar sua propria lingua.” 16 

Nao obstante tais diferengas, podemos entender por minoria um “grupo nao dominante 
de individuos que partilham certas caracteristicas nacionais, etnicas, religiosas ou linguisticas, 
diferentes das caracteristicas da maioria da populagao” 17 

Ja o conjunto de pessoas que por questoes ligadas a genero, idade, condigao social, deficiencia 
e orientagao sexual, tornam-se mais suscetiveis a violagao de seus direitos e conhecido como 
grupo vulneravel 18 . 

A distingao entre minorias e grupos vulneraveis, tambem e tarefa ardua, pois ha quern sustente 
que sao expressoes sinonimas e outros que entendem que as minorias constituem especie do 
genero, grupo vulneravel. 

Nesse sentido, a doutrina aponta os seguintes elementos caracterizadores das minorias e 


grupos vulneraveis: 19 

MINORIAS 

GRUPOS VULNERAVEIS 

a) numerico 

a) por vezes, se apresentam como grande contingente, 
como as mulheres, as criangas, os idosos; 

b) nao dominancia; 

b) sao destituidos de poder; 

c) cidadania; 

c) cidadania; 

d) solidariedade entre seus membros, tudo 
com vistas a preservagao de sua cultura, 
tradigoes, religiao e idioma. 

d) acima de tudo, nao tern consciencia de que estao 
sendo vitimas de discriminagao e desrespeito; nao 
sabem que tern direitos. 


16 Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos da Organizagao das Nagoes Unidas, 1966. 

17 Ficha informativa n° 18 - Decada das Nagoes Unidas para a Educagao em materia de Direitos Humanos 199512004. Edigao 
Portuguesa. Comissao nacional para as comemoragoes do 50.° aniversario da declaragao universal dos direitos do homem e decada das nagoes 
unidas para a educagao em materia de direitos humanos. 2008 

18 http://ead.senasp.gov.br/modulos/educacional/conteudo/00992/paginas/AtuacaoPolicialFrenteGruposVulneraveis_Mod2.pdf 

19 Seguin. Elida. apud BRITO, Jaime Domingues. Minorias e Grupos Vulneraveis: Aquilatando As Possfveis Diferengas Para os Fins de 
Implementagao das Polfticas Publicas. 
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De qualquer forma, minoria ou grupo vulneravel, nao importa, o fato e que esses conjuntos 
especfficos de pessoas devem ser protegidos, pois seus direitos sao mais suscetiveis de serem 
violados. Assim, vejamos: 

4.1 Criangas e adolescentes 

E certo que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos, acima mencionada, poe a salvo os 
direitos desses grupos especfficos ora tratados, ao estabelecer que: “A maternidade e a infancia 
tern direito a cuidados e assistencia especiais. Todas as criangas nascidas dentro ou fora do 
matrimonio, gozarao da mesma protegao social.” (inciso 2 do artigo XXV). 

Nesse mesmo sentido, a Constituigao Federal de 1988, antecipando-se a Assembleia 
Geral da Organizagao das Nagoes Unidas, que em 1989 realizou a Convengao Internacional 
dos Direitos da Crianga, reconhece: “E dever da famtlia, da sociedade e do Estado assegurar 
a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a saude, a alimentagao, a 
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivencia familiar e comunitaria, alem 
de coloca-los a salvo de toda forma de negligencia, discriminagao, exploragao, violencia, 
crueldade e opressao” (artigo 227). 

Na esfera infraconstitucional, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8069/90) 
reconhece que esses grupos especfficos de pessoas gozam de todos os direitos fundamentais 
inerentes a pessoa humana e assegura-lhes oportunidades e facilidades com o fim de 
alcangar o desenvolvimento ffsico, mental, moral, espiritual e social, em condigoes de 
liberdade e de dignidade. 

Nao obstante essas disposigoes legais, a violencia contra a crianga e os adolescentes tornou- 
se um preocupante fenomeno mundial, a Youth for Human Rights International alerta sobre as 
violagoes a dignidade e a vida, das criangas e adolescentes, alvos faceis dessas praticas: 

*Abuso infantil — 40 milhoes de criangas com menos de 15 anos sofrem de abusos e 
negligencia. (Fundagao das Nagoes Unidas para a Infancia, 2008); 

*Violencia de Gangs — 100% das cidades com populagao igual ou superior a 250 mil 
relatam a atividade de gangs. (Ministerio da Justiga dos EUA); 

*Trabalho infantil — 246 milhoes de criangas, uma em cada seis criangas com idades 
entre 5 a 17 anos, estao envolvidas em trabalho infantil. (Organizagao Internacional do 
Trabalho, 2002); 

*Crian£as-soldados — A UNICEF estima que mais de 300 mil criangas menores de 18 
anos estao atualmente a ser exploradas em mais de 30 conflitos armados em todo o mundo. 
A maioria das criangas-soldados tern entre 15 e 18 anos, alguns sao tao jovens quanto 7 ou 
8 anos de idade. (Departamento de Estado dos EUA, 2005); 

*Trafico de seres humanos — estima-se que existem 27 milhoes de pessoas no mundo 
que estao escravizadas. Anualmente entre 600 mil e 800 mil pessoas sao traficadas 
atraves das fronteiras internacionais. (Relatorio de Trafico de Pessoas do Departamento 
de Estado dos EUA, 2006) 20 


20 http://br.youthforhumanrights.org/voices-for-human-rights/human-rights-abuses.html 
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4.2 Mulheres 

Certamente, em razao das diferengas biologicas havidas entre homens e mulheres, esta foi 
a primeira diversidade percebida entre os seres humanos. Vale mencionar que, ao longo dos 
seculos as mulheres tern sido privadas do exerctcio dos direitos humanos, sendo submetidas a 
violencia, sob as mais diversas formas - ftsica, sexual, psicologica e economica. 

Senstvel a essa situagao, a Organizagao das Nagoes Unidas (ONU) declarou o pertodo havido 
entre 1976 e 1985, como a “Decada da Mulher”, sendo certo que ao longo desse lapso temporal 
foram elaboradas propostas com o fim de tutelar os direitos humanos das mulheres, dentre as 
quais se destaca a Convengao sobre a Eliminagao de todas as Formas de Discriminagao contra 
a Mulher (Convengao da Mulher), instrumento legal de padroes internacionais que articula 
direitos iguais de homens e mulheres. 

Nesse sentido, alerta a Organizagao das Nagoes Unidas: 21 

* Cerca de 70% das mulheres sofrem algum tipo de violencia no decorrer de 
sua vida: As mulheres de 15 a 44 anos correm mais risco de sofrer estupro e violencia 
domestica do que de cancer, acidentes de carro, guerra e malaria, de acordo com dados 
do Banco Mundial. 

* Violencia praticada pelo parceiro ultimo: Diversas pesquisas mundiais apontam que 
metade de todas as mulheres vttimas de homictdio e morta pelo marido ou parceiro, atual 
ou anterior. Um estudo da Organizagao Mundial da Saude (OMS) realizado em 11 patses 
constatou que a porcentagem de mulheres submetidas a violencia sexual por um parceiro 
l'ntimo varia de 6% no Japao a 59% na Etiopia. 

*Violencia sexual: Calcula-se que, em todo o mundo, uma em cada cinco mulheres se 
tornara uma vttima de estupro ou tentativa de estupro no decorrer da vida. A pratica 
do matrimonio precoce - uma forma de violencia sexual - e comum em todo o mundo, 
especialmente na Africa e no Sul da Asia. As meninas sao muitas vezes forgadas a se casar 
e a manter relagoes sexuais, o que acarreta riscos para a saude, inclusive a exposigao ao 
HIV/AIDS e a limitagao da frequencia a escola. Um dos efeitos do abuso sexual e a fistula 
traumatica ginecologica: uma lesao resultante do rompimento severo dos tecidos vaginais, 
deixando a mulher incontinente e indesejavel socialmente. 

*Violencia sexual em conflitos: Trata-se, com frequencia, de uma estrategia deliberada 
empregada em larga escala por grupos armados a fim de humilhar os oponentes, aterrorizar 
as pessoas e destruir as sociedades. Mulheres e meninas tambem podem ser submetidas a 
exploragao sexual por aqueles que tern a obrigagao de protegedas. 

* “Homicidio em defesa da honra”: Em muitas sociedades, vttimas de estupro, mulheres 
suspeitas de praticar sexo pre-matrimonial e mulheres acusadas de adulterio tern sido 
assassinadas por seus parentes, porque a violagao da castidade da mulher e considerada 
uma afronta a honra da famtlia. O Fundo de Populagao das Nagoes Unidas (UNFPA) 
estima que o numero anual mundial do chamado “homictdio em defesa da honra” pode 
chegar a 5 mil mulheres. 

21 Fonte: ONU: http://www.onu.org.br/unase/sobre/situacao/ 
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* Trafico de pessoas: Entre 500 mil e 2 milhoes de pessoas sao traficadas anualmente em 
situagoes incluindo prostituigao, mao de obra forgada, escravidao ou servidao, segundo 
estimativas. Mulheres e meninas respondem por cerca de 80% das vitimas detectadas. 

* Discriminacao e violencia: Muitas mulheres enfrentam multiplas formas de discriminagao 
e um risco cada vez maior de violencia fisica, em comparagao a um tergo das mulheres 
sem deficiencia. A violencia contra as mulheres detidas pela policia e comum e inclui 
violencia sexual, vigilancia inadequada, revistas com desnudamento realizadas por homens 
e exigencia de atos sexuais em troca de privileges ou necessidades basicas. 

No ambito do direito patrio, importante avango foi conquistado pelas mulheres, com a edigao 
da Lei n° 11.340/06, conhecida como “Lei Maria da Penha que "... cria mecanismos para 
coibir a violencia domestica e familiar contra a mulher em conformidade com a Convengao 
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violencia contra a Mulher (“Convengao de 
Belem do Para”). Amplia o conceito de violencia contra a mulher, compreendendo tal violencia 
como “qualquer agao ou omissao baseada no genero que lhe cause morte, lesao, sofrimento 
fisico, sexual ou psicologico e dano moral ou patrimonial”, que ocorra no ambito da unidade 
domestica, no ambito da famtlia ou em qualquer relagao intima de afeto.” 22 


4.3 Casamento e constitui^ao da familia 

Em razao da influencia exercida pela Igreja, por muito tempo o Brasil teve como base da 
formagao da familia o casamento religioso. 

Vale mencionar que esses lagos comegaram a se afrouxar com o advento da Lei n° 6.515/77 
que instituiu a dissolubilidade do vinculo matrimonial, pelo divorcio. 

No entanto, foi a Constituigao Federal de 1988 que produziu importantes inovagoes ao 
reconhecer como entidade familiar, tanto a uniao estavel entre o homem e a mulher (§ 3°, art. 
226), quanto a comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes, sendo todas 
merecedoras de especial protegao do Estado (§ 4°, art. 226). 

“Nessa esteira, observa-se que a entidade familiar ultrapassa os limites da previsao juridica 
(casamento, uniao estavel e familia monoparental) para abarcar todo e qualquer agrupamento de 
pessoas onde permeie o elemento afeto (affectio familiae). Em outras palavras, o ordenamento 
juridico devera sempre reconhecer como familia todo e qualquer grupo no qual os seus membros 
enxergam uns aos outros como seu familiar” 23 , ainda que se trate de uniao, por vinculo de 
afeto, entre pessoas do mesmo sexo. 

Acerca da uniao homoafetiva e necessario mencionar que o Colendo Supremo Tribunal 
Federal ja reconheceu a inconstitucionalidade de distingao de tratamento legal as unioes estaveis 
constituidas por pessoas de mesmo sexo (ADPF 132/RJ e da ADI 4277/DF), tendo seguido 
identica orientagao, o Superior Tribunal de Justiga, ao decidir acerca da inexistencia de obices 
legais a celebragao de casamento entre pessoas de mesmo sexo (RESP 1.183.378/RS). 

22 PIOVESAN, Flavia. A Protegao Internacional dos Direitos Humanos das Mulheres. R. EMERJ, Rio de Janeiro, v. 15, n. 57 (Edigao 
Especial), p. 70-89, jan.-mar. 2012. 

23 ALVES, Leonardo Barreto Moreira. O reconhecimento legal do conceito moderno de familia: o art. 5°, II e paragrafo unico, da Lei 
n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Jus Navigandi, Teresina, ano 11, n. 1225, 8 nov. 2006 
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Tais julgados, por sua vez, embasam a Resolugao 175, de 14 de maio de 2013, do Conselho 
Nacional de Justiga, que determina ser "... vedada as autoridades competentes a recusa de 
habilitagao, celebragao de casamento civil ou de conversao de uniao estavel em casamento 
entre pessoas de mesmo sexo.” 24 

Ora, ainda que essas decisoes nao tenham carater vinculativo e que a constitucionalidade 
da referida resolugao esteja sendo questionada, nao se pode negar que elas representam um 
caminho a efetiva protegao “do direito a preferencia sexual como direta emanagao do principio 
da “dignidade da pessoa humana”: direito a autoestima no mais elevado ponto da consciencia 
do individuo. Direito a busca da felicidade.” 25 

4.4 Povos indigenas 

E certo que na esfera internacional, 
varios diplomas tratam dos direitos dos 
povos indigenas, sendo o mais importante 
a Declaragao Universal dos Direitos dos 
Povos Indigenas, aprovada pela Assembleia 
Geral das Nagoes Unidas (ONU), em 13 de 
setembro de 2007. 

Nos mesmos moldes da Declaragao Universal dos Direitos Humanos, esse documento reconhece 
que os povos indigenas sao iguais a todos os demais povos e detem o direito de serem diferentes 
e a serem respeitados em suas diferengas. Afirma, ainda, que todos os povos contribuem para a 
diversidade e a riqueza das civilizagoes e culturas, que constituem patrimonio comum da humanidade. 

No ambito da legislagao patria, o Estatuto do Indio (Lei n° 6.001/1973), estende aos povos e 
as comunidades indigenas, a protegao das leis do pais, nos mesmos termos em que se aplicam 
aos demais brasileiros, resguardados os usos, costumes e tradigoes indigenas. 

O Brasil tern 896,9 mil indigenas em todo o territorio nacional, somando a populagao 
residente tanto em terras indigenas (63,8%) quanto em cidades (36,2%), de acordo com o 
Censo 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE). O pais tern, ainda, 505 
terras indigenas, que representam 12,5% do territorio brasileiro (106,7 milhoes de hectares), 
onde residem 517,4 mil indigenas (57,7%), dos quais 251,9 mil (48,7%) estao na regiao Norte. 
Apenas seis terras tern mais de 10 mil indigenas; 107 tern entre mais de 1 mil e 10 mil; 291 tern 
entre mais de cem e 1 mil, e em 83 residem ate cem indigenas. A terra com maior populagao 
indigena e Yanomami, no Amazonas e em Roraima, com 25,7 mil indigenas. 26 

Vale esclarecer que a ocorrencia de atos violentos contra os indios brasileiros, como 
assassinatos (e tentativas), ameagas de morte, lesoes corporais e estupros, cresceram 237% em 
2012, segundo o Relatorio de Violencia Contra os Povos Indigenas, divulgado pelo Conselho 
Indigenista Missionario. 27 O aumento da violencia, em grande parte, se deu em razao dos 
conflitos fundiarios envolvendo produtores rurais e grupos indigenas. 

24 http://www.cnj.jus.br/atos-administrativos/atos-da-presidencia/resolucoespresidencia/24675-resolucao-n-175-de-14-de-maio- 
de-2013 

25 Figura 6 e citagao da ADEPF 132/RJ :http://www.semculpanocartorio.com.br/novas-familias-uniao-homoafetiva-e-o-tabeliao/. 

26 Fonte: Portal Brasil http://www.brasil.gov.br/noticias/arquivos/2012/08/10/brasil-tem-quase-900-mil-indios-de-305-etnias-e-274- 
idiomas 

27 Fonte: http://revistaepoca.globo.com/Sociedade/noticia/2013/06/violencia-contra-indios-cresceu-237-em-2012-diz-relatorio.html 
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4.5 Afrodescendentes 

E inegavel que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos refletiu a necessidade de 
protegao especifica de certas populagoes, grupos e individuos que ao longo dos tempos foram 
violados em seus direitos, sendo este justamente o caso dos afrodescendentes, usualmente, 
vftimas de preconceito e racismo. 

Alias, nesse sentido surgiu a Convengao sobre a Eliminagao de Todas das Formas de 
Discriminagao Racial adotada pela Organizagao das Nagoes Unidas em 21 de dezembro de 1965 
e ratificada pelo Brasil em 27 de margo de 1968, a qual integra o denominado sistema especial 
de protegao dos direitos humanos que, ao contrario do sistema geral, e enderegado a um sujeito 
de direito concreto, visto em sua especificidade e na concreticidade de suas diversas relagoes. 
Dai apontar-se nao mais ao indivtduo generica e abstratamente considerado, mas ao indivtduo 
especificado, considerando-se categorizagoes relativas ao genero, idade, etnia, raga [...]. 28 

Assim, visando eliminar e combater doutrinas e praticas racistas, a Convengao estabelece 
que, por discriminagao racial entende-se qualquer distingao, exclusao, restrigao ou preferencia, 
baseadas em raga, cor, descendencia ou origem nacional ou etnica que tern por objetivo ou efeito 
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo piano (em igualdade 
de condigao) de direitos humanos e liberdades fundamentais no domfnio politico, economico, 
social, cultural ou em qualquer outro domfnio de vida publica. 29 

Por outro lado, a Constituigao Federal de 1988, reafirma que um dos objetivos principals da 
Republica Federativa do Brasil e combater o preconceito e qualquer forma de discriminagao 
(inciso IV do artigo 3°), devendo ser punida qualquer discriminagao atentatoria dos direitos 
e liberdades fundamentais (inciso XFI do artigo 5°), em especial a pratica do racismo, crime 
inafiangavel e imprescritfvel (inciso XFII do artigo 5°). 

Nessa esteira merecem destaque na legislagao infraconstitucional patria: 

• Fei 7716/89: define os diversos crimes resultantes de preconceito de raga e de cor, o 
Estatuto da Igualdade Racial (Fei n° 12.288/10) que visa garantir a populagao negra 
a efetivagao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos etnicos individuals, 
coletivos e difusos e o combate a discriminagao e as demais formas de intolerance etnica; 

• §3° do artigo 140 do Codigo Penal: define o crime de injuria racial. 30 

• Fei 12.711/12 e Decreto 7.824/12: A chamada “Fei de Cotas” garante percentuais mmirnos 
de vagas nas universidades federais e nas instituigoes federais de ensino tecnico e de ntvel 
medio para estudantes pretos, pardos, indfgenas e tambem para aqueles de famflias de 
rendas menores egressos das escolas publicas. 


Eis um retrato da demografia racial no Brasil: 


28 PIOVESAN, Flavia. ROCHA GUIMARAES, Luis Carlos. Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial. 
Disponivel em: http://www.pge.sp.gov.br/centrodeestudos/bibliotecavirtual/direitos/tratado8.htm 

29 Artigo 1° da Convengao sobre a Eliminagao de Todas das Formas de Discriminagao Racial. 

30 § 3° - Se a injuria consiste na utilizagao de elementos referentes a raga, cor, etnia, religiao, origem ou a condigao de pessoa idosa ou 
portadora de deficiencia. Pena - reclusao de um a tres anos e multa. 
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Figura 14 - Extratdo do site do CONEPIR - 
Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial http://www.conselhos.mg.gov.br 


4.6 Pessoas com deficiencia 

“Pessoas com deficiencia sao aquelas que tern impedimentos de natureza fisica, intelectual ou 
sensorial, os quais, em interagao com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena 
e efetiva na sociedade com as demais pessoas.” 31 Ora, pode parecer obvio, mas e importante 
lembrar que essas pessoas sao seres humanos e por isso seus direitos fundamentals ja sao 
resguardados pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos. 

No entanto, em que pese tal protegao, e fato que as pessoas com deficiencia estao mais 
vulneraveis a situagoes de violencia, razao pela qual a Assembleia Geral da Organizagao das 
Nagoes Unidas (ONU) aprovou, em 13 de dezembro de 2006, a Convengao sobre os Direitos 
da Pessoa com Deficiencia. 

O referido tratado foi assinado pelo Brasil em 30 de margo de 2007 e entrou em vigor, 
juntamente com seu protocolo Facultativo, em 3 de maio de 2008, valendo mencionar que a 
Convengao nao cria direitos, sendo um facilitador para a concretizagao de todos os direitos da 
pessoa com deficiencia, sejam os universal, sejam os referentes a grupos espectficos. 

31 NOGUEIRA.Geraldo. A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiencia - Versao Comentada. (Coord. Ana Paula Crosara 

Resende e Flavia Maria de Paiva Vital) - Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Coordenadoria Nacional para Integragao da Pessoa 
Portadora de Deficiencia, 2008. 
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Cerca de 10% da populagao mundial, aproximadamente 650 milhoes de pessoas, vivem 
com uma deficiencia. Sao a maior minoria do mundo, e cerca de 80% dessas pessoas vivem 
em paises em desenvolvimento. Entre as pessoas mais pobres do mundo, 20% tern algum tipo 
de deficiencia. Mulheres e meninas com deficiencia sao particularmente vulneraveis a abusos. 
Pessoas com deficiencia sao mais propensas a serem vitimas de violencia ou estupro, e tern 
menor probabilidade de obter ajuda da policia, a protegao juridica ou cuidados preventives. 
Cerca de 30% dos meninos ou meninas de rua tern algum tipo de deficiencia, e nos paises em 
desenvolvimento, 90% das criangas com deficiencia nao frequentam a escola 32 . 

No Brasil, de acordo com o Censo 2010, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas 
(IBGE), quase !4 da populagao (23,9%) apresenta algum tipo de deficiencia, o que significa cerca 
de 45,6 milhoes de pessoas, sendo 26,5% mulheres e 21,2% homens, apresentando deficiencia 
visual (35.774.392), auditiva (9.717.318), motora (13.265.599), mental e intelectual 33 . 


4.7 Trabalho Escravo e Praticas Analogas 


Ninguem sera mantido em escravidao ou servidao; a escravidao e o trafico 
de escravos serao proibidos em todas as suas formas. 34 


Pode parecer incrivel, mas em pleno seculo XXI essa pratica tao vergonhosa e merecedora de 
repudio ainda persiste no mundo inteiro, especialmente nos paises em desenvolvimento. 

Alias, em 1926 a Convengao sobre a Escravatura da Organizagao das Nagoes Unidas 
(ONU) ja alertava sobre os perigos da escravidao, entendida esta como o estado e a condigao 
de um individuo sobre o qual se exercem, total ou parcialmente, alguns ou todos os atributos 
do direito de propriedade. 

Por outro lado, Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), agenda das Nagoes Unidas que 
tern por missao promover o acesso a um trabalho decente e produtivo, estabelece que a expressao 
trabalho forgado ou obrigatorio, designa todo trabalho ou servigo exigido de um individuo, sob 
ameaga de qualquer qualidade, e para o qual ele nao se ofereceu de espontanea vontade. 35 

A Organizagao Internacional do Trabalho apresenta o triste retrato mundial, acerca dessa 
repugnante pratica: 

• Quase 21 milhoes de pessoas sao vitimas de trabalho forgado: 11,4 milhoes de mulheres 
e meninas e 9,5 milhoes de homens e meninos; 

• Os menores de 18 anos representam 26% (5,5 milhoes) de todas as vitimas de trabalho 
forgado; 

• Cerca de 19 milhoes de vitimas sao exploradas por individuos ou empresas privadas e 
mais de 2 milhoes pelo Estado ou grupos rebeldes; 


32 Fonte: ONU http://www.onu.org.br/a-onu-em-acao/a-onu-e-as-pessoas-com-deficiencia/ 

33 Fonte: http://7al2.ibge.gov.br/voce-sabia/calendario-7al2/event/57-dia-internacional-da-pessoa-portadora-de-deficiencia 

34 Artigo 4° da Declaragao Universal dos Direitos Humanos da Organizagao das Nagoes Unidas, 1948. 

35 Artigo 2° da Convengao n°29 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), 1930. 
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• Daqueles que sao explorados por individuos ou empresas, 4,5 milhoes sao vitimas de 
exploragao sexual forgada; 

• Os que impoem ou promovem o trabalho forgado conseguem enormes ganhos ilegais; 

• O trabalho domestico, a agricultura, a construgao, a industria e o entretenimento se 
encontram entre os setores mais afetados; 

• Os trabalhadores migrantes e os povos indigenas sao especialmente vulneraveis ao 
trabalho forgado. 36 

No Brasil, onde e utilizada a expressao “trabalho escravo”, proibe-se o tratamento desumano ou 
degradante, por meio do livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, do direito a relagao 
de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, direito ao salario minimo, 
fundo de garantia do tempo de servigo; irredutibilidade salarial, decimo terceiro salario redugao dos 
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga, entre outros. 

Nesse contexto, o Codigo Penal brasileiro traz inumeras disposigoes referentes aos crimes 
ligados a organizagao do trabalho, merecendo especial destaque o artigo 149 que repudia a 
pratica do trabalho escravo, ao considerar como crime a conduta de “reduzir alguem a condigao 
analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer 
sujeitando-o a condigoes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua 
locomogao em razao de divida contraida com o empregador ou preposto”, incorrendo nas 
mesmas penas de reclusao, de dois a oito anos, e multa, alem da pena correspondente a 
violencia, aquele que cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, 
com o fim de rete-lo no local de trabalho; mantem vigilancia ostensiva no local de trabalho ou 
se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de rete-lo no local de 
trabalho. Nestes casos a pena e aumentada de metade, se o crime e cometido contra crianga ou 
adolescente ou por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou origem. 


4.8 Prote^ao contra tortura e maus tratos 

Pode-se afirmar que a tortura e os maus tratos acompanham a historia das civilizagoes, 
como praticas destinadas a submissao pelo uso do poder e da forga fisica por meio de 
diferentes formas de violencia. 

Por constituir uma grave violagao dos direitos humanos e das liberdades fundamentais, a 
tortura e vedada em todo o mundo sendo certo que “a Declaragao Universal dos Direitos 
Humanos (Artigo 5°), o Pacto Internacional Sobre Direitos Civis e Politicos (Artigo 7°), a 
Convengao contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Crueis, Desumanos ou Degradantes, 
a Convengao Europeia para a Protegao dos Direitos Humanos e Liberdades Fundamentais 
(Artigo 3°), a Convengao Americana sobre os Direitos Humanos (Artigo 5°), a Carta Africana 
sobre os Direitos Humanos e dos Povos (Artigo 5°) e a Carta Arabe sobre os Direitos Humanos 
(Artigo 8°), todas contem disposigoes sobre essa proibigao.” 37 


36 Fonte: http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/flles/topic/forced_labour/pub/tf_kit%20manual_741.pdf 

37 Fonte: http://www.icrc.org/por/resources/documents/misc/torture-law-2011-06-24.htm 
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No Brasil, a Constituigao Federal da conta de que ninguem sera submetido a tortura nem 
ao tratamento desumano ou degradante (inciso III art. 5°), sendo a tortura crime inafiangavel e 
insuscetivel de graga ou anistia (inciso XLIII artigo 5°), alem de constituir crime expressamente 
previsto na Lei 9445/97, a saber: 


Art. 1° Constitui crime de tortura: 

I - constranger alguem com emprego de violencia ou grave ameaga, 
causando-lhe sofrimento fisico ou mental: 

a) com o fim de obter informagao, declaragao ou confissao da vitima ou 
de terceira pessoa; 

b) para provocar agao ou omissao de natureza criminosa; 

c) em razao de discriminagao racial ou religiosa. 

II - submeter alguem, sob sua guarda, poder ou autoridade, com emprego 
de violencia ou grave ameaga, a intenso sofrimento fisico ou mental, 
como forma de aplicar castigo pessoal ou medida de carater preventivo. 

Pena - reclusao, de dois a oito anos. 

§ 1° Na mesma pena incorre quern submete pessoa presa ou sujeita a 
medida de seguranga a sofrimento fisico ou mental, por intermedio da 
pratica de ato nao previsto em lei ou nao resultante de medida legal. 

§ 2° Aquele que se omite em face dessas condutas, quando tinha o dever 
de evita-las ou apura-las, incorre na pena de detengao de um a quatro 
anos. 

§ 3° Se resulta lesao corporal de natureza grave ou gravissima, a pena e 
de reclusao de quatro a dez anos; se resulta morte, a reclusao e de oito a 
dezesseis anos. 


A pratica de maus tratos tambem e considerada crime no artigo 136 do Codigo Penal, que 
assim estabelece: 

Art. 136 - Expor a perigo a vida ou a saude de pessoa sob sua autoridade, 
guarda ou vigilancia, para fim de educagao, ensino, tratamento ou 
custodia, quer privando-a de alimentagao ou cuidados indispensaveis, 
quer sujeitando-a a trabalho excessivo ou inadequado, quer abusando de 
meios de corregao ou disciplina: 

Pena - detengao, de dois meses a um ano, ou multa. 

“A distingao entre os crimes de maus tratos e de tortura deve ser encontrada nao so no 
resultado provocado na vitima, como no elemento volitivo do agente; assim, se [alguem] abusa 
do direito de corrigir para fins de educagao, ensino, tratamento e custodia, havera maus tratos, 
ao passo que caracterizara tortura quando a conduta e praticada como forma de castigo pessoal, 
objetivando fazer sofrer, por prazer, por odio ou qualquer outro sentimento vil.” 38 

38 MACHADO, Nilton Macedo. Distingao entre tortura (Lei 9455/97) e maus-tratos (art. 136 CP) - Condenagao por pratica de tortura 
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Cabe esclarecer que essas formas de violencias podem ser dirigidas a todos, sendo mais 
comumente verificada quando praticada contra mulheres, criangas, idosos e presos, em que 
pese a existencia de legislagao espectfica que os protege 39 . 

Segundo a Anistia Internacional foi constatado que em 159 patses e territories a pratica 
de tortura esta presente em 112 deles, equivalente a 70% do total. O aludido orgao a aponta 
repressao do direito a liberdade de expressao em 101 deles (64%); julgamentos injustos, 
em 80 (50%); em 57 patses (36%), prisioneiros de consciencia (pessoa detida devido a sua 
crenga religiosa, posicionamento politico, origem etnica, sexo, cor, lingua, situagao economica 
e social e orientagao sexual); e em 21 (13%), execugoes. O levantamento constatou ainda que 
forgas de seguranga cometeram homietdios ilegais em 50 patses (31%) e remogoes forgadas 
ocorreram em 36 (23%). 40 

Diante desse lamentavel quadro, atengao especial tern sido destinada a populagao 
carceraria, que sofre graves violagoes em seus direitos, justamente em razao da crenga de que 
os presos nao os detem. 

Importante avango foi trazido pela Lei 12.847 de 2 de agosto de 2013, que institui o Sistema 
Nacional de Prevengao e Combate a Tortura; cria o Comite Nacional de Prevengao e Combate 
a Tortura e o Mecanismo Nacional de Prevengao e Combate a Tortura. 


contra crianga. Disponivel em: www.ibccrim.org.br 

39 Lei 11.3400/06 (Lei Maria da Penha), Lei 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei 10.741/03 (Estatuto do Idoso) 

40 Fonte:ltimainstancia.uol.com.br/conteudo/noticias/63221/ 

anistia+internacional+publica+relatorio+com+dados+sobre+tortura+e+violencia+no+mundo. shtml 
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Material Complementar 


Para o caso de voce desejar se aprofundar em algumas questoes trabalhadas no conteudo, 
disponibilizamos, aqui, uma relagao de materials complementares para voce. 


l)Taxi to the Dark Side 

Sinopse: Um taxista afegao, preso por ltderes militares locais, morre 4 dias depois na Base 
Aerea de Bagram, por consequencia dos ferimentos causados por soldados norte-americanos. 
Meses de investigagao levam uma jornalista do New York Times ate a vila remota da vttima. 
La, encontra o atestado de obito em ingles, entregue pelo Exercito Americano para a farmlia 
da vttima, que so fala Pashtu. Causa oficial da morte: homictdio. Documentos oficiais revelam 
como o exercito norte-americano e o FBI gastaram meses de pesquisa aperfeigoando seus 
metodos para “dobrar” os prisioneiros. 

Ano de Langamento: 2007 

Vencedor do Oscar de Melhor Documentario (2008) 

Diregao: Alex Gibney 

• Origem: Estados Unidos 

• Duragao: 106 minutos 

• Dispontvel no idioma original: http://www.voutube.com/watch?v=CPPQ8fhwDHc 


2) Povos indigenas falam sobre seu futuro: 

http://www.onu.orq.br/a-onu-em-acao/a-onu-em-acao/videos/ 


3) A Rota do Escravo - A Alma da Resistencia: 

http://www.onu.orq.br/a-onu-em-acao/a-onu-em-acao/videos/7tubepress_page=3 

4) O Enigma: ONU contra a homofobia 

http://www.onu.orq.br/a-onu-em-acao/a-onu-em-acao/videos/7tubepress_page=5 

5) Homem de verdade nao bate em mulher 

http://www.onu.orq.br/a-onu-em-acao/a-onu-em-acao/videos/7tubepress_paqe —7 
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